MULT!

Intellektualis és

szocialis fejlodés

Az iskolan kivul és beldl mindenki
szamara hozzaférhetbek és érthe-
téek az informaciok, példaul kildn-
b6z6 idegen nyelveken, egyszer(
megfogalmazasban, Braille irassal,
jelnyelven?

Szoktak az ujonnan érkezdk (pl.
diakok, tanarok, szUl6k) részére
Udvozl6 programot szervezni?

Amikor a diakok, szul6k, tanarok,
latogatdk el6szor Iépnek kapcsolat-
ba az iskolaval, baratsagos fogadta-
tasban van részik?

Az dvozlé program figyelembe
veszi a diakok eltéré személyes
hatterét?

A diakokat és csaladjaikat segit6
Udvozl6 program jol mikodik?

Biztatjak a diakokat, akiknek nem
anyanyelve a oktatasi nyelv, hogy
fejlesszék multilingvalis készségei-
ket?

A munkatarsak tekintettel vannak
arra, hogy egyes diakoknak kulon-
leges eszkdzokre és tdbb id6ére van
szukseéguk a gyakorlati feladatok
teljesitésekor?

igen

CLUDE

nincs

nem tudom

Oktatasi-nevelési
eroforrasok

10

1

12

Van olyan program, aminek célja a
kora iskolaelhagyok ujbdl integral-
asa?

Tesznek-e kiilon eréfeszitéseket,
hogy megakadalyozzak a korai
iskolaelhagyast?

A munkatarsak tisztaban vannak
azzal, hogy 6k maguk is akadalyoz-
hatjak a diakok tanulasat és részvé-
telét?

Az 6ratervezés soran figyelembe
veszik, hogy egyes diakok nehéz-
ségekkel klizdenek, és tesznek-e
er6feszitéseket, hogy ezeket az
akadalyokat elharitsak a tanulas és
részvétel Utjabol?

A diakok szamara biztositott tamo-
gatas segiti a tanulasi akadalyok
csOkkentését és hozzajarul, hogy
nagyobb legyen a részvétel?

igen

nincs

nem tudom



Kulturalis kulonbségek

13

14

15

16

17

18

19

A részvételt akadalyozé minden
korlatot alaposan megvizsgalnak
kulturalis és strukturalis szempont-
bdl, az iskola mindennapi gyakor-
latat, a gyerekek és fiatalok hoz-
zaallasat, illetve a szlil6k otthonat
erintéen?

Az iskola tesz-e er6feszitéseket,
hogy elharitsa a kilénb6z6 etnikai
csoportok részvételét nehezité aka-
dalyokat?

Van az iskolanak lehetésége, hogy
olyan tanarokat biztositson, akik
sziikség esetén ismerik a Braille-
iras és/vagy a jelnyelvet?

Sziikség esetén van lehetdség
jelnyelvi vagy mas nyelvi tolmacs
bevonasara?

Ha a diak anyanyelve nem az okta-
tas nyelve, kap a diak lehetéséget,
hogy az anyanyelvén dolgozzon,
beszéljen, irjon?

A felvételi eljaras soran figyelembe
veszik, hogy a diakok kulénb6z6
intézményekbdl érkeznek, kilonbo-
z6 hattérrel rendelkeznek, és eltérd
tudasuk lehet a rendszerrol?

Az On iskolaja igyekszik biztosita-
ni, hogy a nék és a férfiak azonos
lehetéségekhez jussanak a felvételi
eljaras soran?

Co-funded by the
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igen

nincs

nem tudom

20

21

22

23

24

A tanarok gyakran reflektalnak a
diakokra osztott szerepekre? (pl.
bajkever6, osztaly bolondja stb.)

Az iskolai programnak vannak olyan
projektrészei, amelyeknek célja az
iskolaépulet akadalymentessége?

Tudatdban vannak annak, hogy az

alacsony jovedelm( csaladok sza-

mara az oktatasi anyagok koltségei
korlatot jelenthetnek?

Mlkodik-e olyan helyi program, ami
tamogatja az alacsony jovedelmi
csaladokat, hogy iskolai felszerelést
vasarolhassanak (ragasztot, radirt,
tankonyvet, flzetet... )

Van-e az iskolaban olyan tevékeny-
ség, amellyel felhivjak a figyelmet

a n6k szerepére azokon a terllete-
ken, ahol jellemz8en alacsonyabb a
részvételik?

igen

nincs

nem tudom




MULT!

Intellektualis és
szocialis fejlodés

1 Ha egy diaknak tamogatasra van
szlksége, azt jognak vagy kivalt-
sagnak, esetleg megbélyegzésnek
tekintik?

2 Van a diakoknak lehet6séglik arra,
hogy kézbdsen dolgozzanak, pl. a
hazi feladatukon?

3 Adiakok felelésséget éreznek, hogy
segitsenek masoknak leklizdeni a
nehézségeket?

CLUDE

nem tudom

igen
nincs

[]
[]
[]

L0

L0

Kulturalis kuilonbségek

Tarsadalmi
interakcio

nem tudom

igen
nincs

A viselkedési nehézségekkel kiiz-

d6k tdmogatasa soran igyekeznek
azonositani, hogy mi neheziti a

tanulast? D D

[]

Vannak olyan tevékenységek,
amelyek soran tudatosan bemu-
tatjak, hogy mi a kapcsolat a fiuk
viselkedése és a férfi példaképek
és sztereotipiak kozott? D D D
Vannak olyan tevékenységek,

amelyek soran tudatosan bemutat-

jak, hogy mi a kapcsolat a lanyok

viselkedése és a néi példaképek és
sztereotipiak k6zo6tt? D D D

Tudataban vannak annak, hogy a
magatartasi nehézségek eredhet-
nek traumatikus élményekbd|? D D D
A diakok ellenzik a rasszizmust,

szexizmust, homofébiat, a fogya-

tékossagok elitélését, illetve mas

diszkriminativ jellegli megfélelmli-

tést? D D D

Tarsadalmi interakciod 1



Osztalytermi kornyezet

9 Van arra stratégiajuk, hogy miként
kezelik a megfélemlitést, szexiz-
must, rasszizmust és er6szakot?

10 A munkatarsaknak, a szul6knek
és a didkoknak van lehet6séguk,

hogy biztonsagos és anonim maédon

jelentsék a megfélemlitést?

11 A munkatarsak tisztelettel szdlitjak
meg a didkokat és helyesen ejtik ki
a neviket?

12 Alkalmaznak olyan tanitasi
modszereket, amikor a diakok
csapatban dolgoznak egyutt
egy tantargy vagy tébb tantargy
kapcsan?

13 A diakok prébaljak megoldani a
vitakat az osztalyban ahelyett, hogy
tovabb fokoznak azokat?

14 A didkok elsmerik annak az ered-
ményeit, akinek a kezdeti tudasa az
Oveéktdl eltérd volt?

15 Ha gyakran és feltin6en hianyzik
vagy nem megfelel6 a hazi feladat,
ezt az iskola és az otthon kozti
kapcsolat problémajaként értelme-
zik?

Co-funded by the
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igen
nincs
nem tudom

[]
[]
[]

Hinn

Hinn

M.

Hinn

Hinn

Hinn

16

17

18

19

Ha gyakran és felt(in6en hianyzik
vagy nem megfelel6 a hazi fela-
dat, ezt a diakok és a tanarok kozti
kapcsolat problémajaként értelme-
zik?

Van-e a diakoknak sajat forumuk,
ahol megbeszélhetik az iskolai kér-
déseket?

Az iskola tovabbi fejlesztése-
rél kialakitott diakvéleményeket
Osszegydjtik és a lehetd legjobb
modon megvaldsitjak?

On szerint a diakok ugy érzik, hogy
a kozottik, illetve a diakok és az
iskola kdzott kialakult nézeteltérése-
ket igazsagos és hatékony modon
rendezik?

Tarsadalmi interakciod 2

nem tudom

igen
nincs

[]
[]
[]

L0

L0

LI



MULTINCLUDE

Intellektualis és
szocialis fejlédés

nem tudom

igen
nincs

Az Uj diakokat, amikor el6sz6r men- '
nek iskoladba, vagy amikor eligazo-
dasi nehézségeik vannak, dssze-
kotik tapasztaltabb diakokkkal, akik
mentoralhatjak 6ket? I:l D |:|
Tisztaban vannak vele az (j diakok,
hogy probléma esetén kihez fordul-

hatnak? D D D
Az iskola minden munkatarsa k6zds
célnak tekinti, hogy megakadalyoz-
z&k a korai iskolaelhagyast? |:| |:| |:|
Arra kérik a kollégakat, diakokat,
szll6ket és masokat, hogy pro-
baljak azonositani és megoldani a
problémakat, még miel6tt sulyos-
bodnanak? IO
Biztatjak a diakokat, hogy alakitsa-
nak ki a k6zos érdekl6désik szerinti
csoportokat, és hasznalhatjak az
iskolai infrastrukturat az ilyen tanuléi
csoportok? I:l I:l I:l
A tanarok tamogatjak a diakok altal

Iétrehozott tanuldi csoportokat?

.

Kulturalis kluilonbségek

7

10

Diakok és
resztvevok
tamogatasa

nem tudom

igen
nincs

Szerveznek olyan tevékenységeket,
amelyek fejlesztik az iskolai kozos-
séget? I:' I:l I:l

Vannak olyan programok, amelyek
tamogatjak a diakokat, mikbzben az
oktatéas fels6bb szintjére Iépnek? |:| |:| |:|
Van intézményi szintd
egyuttmikodés, hogy megkodnnyit-
sék az attérést? D |:| |:|
Prébaljak-e csOkkenteni a diakok
olyan jellegl cimkézését, mint pl. a
.Sajatos nevelési igény(i“?

Hnn

Diakok és résztvevék tdamogatasat 1



Osztalytermi kornyezet

11 Vannak olyan tamogato strukturak,
amelyek feladata, hogy elharitsak a
tanulas és részveétel akadalyait?

12 Vannak olyan egyéni és holisztikus
tamogatasi tervek, amelyeket a
diakokkal, szll6kkel és pedagogu-
sokkal egyditt fejlesztettek ki?

13 Figyelembe veszik, hogy a meg-
félemlités és erészak el6fordulhat
diakok, tanarok és szUlok kozott?

14 Foglalkozik azzal az iskola, hogy az
onértékelési problémakkal kiizd6
diakok énbizalmat ndvelje?

15 A diakok bizhatnak abban, hogy
problémaikat konstruktiv modon és
bizalmasan kezelik?

16 Van arra lehet6ség, hogy konfliktus
esetén a diakok mediatorként lépje-
nek fel?

Co-funded by the
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nem tudom

igen
nincs

[]
[]
[]

[]
[]
[]

.

.

HNn

HNn

nem tudom

igen
nincs

17 A diakok szikség esetén kérnek
egymastol, a tanaroktol, a szul6ktol
segitséget, és felajanljak-e a segit-
séguket masoknak?

[]
[
[]

18 A didkok segitenek a munkatar-

saknak, ha latjak, hogy segitségre
szorulnak? I:' I:l D

19 A munkatarsak és a diakok vigyaz-
nak az iskola és kérnyezete allapo-

tara? I:' I:l D

Diakok és résztvevék tamogatasa 2



MULT!

Intellektualis és szo-
cialis fejlodés

1 Az iskola teljes kdzdssége részt
vesz a tanulasi stratégiak kapcsan
hozott dontésekben? (pl. szlldk,
iskolai vezetés, diakok, tanarok,
tgyintézok)

2 Van olyan megfeleld férum, ahol a
tanarok megbeszélhetik az érater-
veket?

3 A munkatarsak 6rommel fogadjak
egymas visszajelzéseit?

4 A munkatarsak megbeszéli egymas
kdzott a munkahelyi nehézségeket?

Oktatasi-nevelési

CLUDE

nem tudom

igen
nincs

[]
[]
[]

L0

NN
NN

eroforrasok

5 A tamogato tevékenységekben
résztveviket (pl. szocialis munka-
sokat) az iskolai kdzdsség részének
tekintik? (pl. aktivan részt vehetnek
az iskolai stratégiakban)

6 A tanarcsoportok érarendjében van
fix id6 a tervezésre és koordinacio-
ra?

7 A kollégak hosszu tavu és hasznos
eszkdzoket fejlesztenek ki a tanulas
tamogatasa érdekében?

NN
IO

LI

Menedzsment

8 Az Uj munkatarsak elsé benyomasat

10

11

12

13

14

15

az iskolarol kialakitott kép fontos
részének tartjak?

Minden munkatars (az
Ugyintézdk is) részt vehetnek a
munkamegbeszéléseken?

Lehet6séglk van-e a tanaroknak
rendszeresen részt venni pedago-
gus-képzéseken?

Az idv6zld programot rendszere-
sen értékelik és fellgyelik az ezért
felel6s munkatarsak?

Az iskolai forrasokat aktivan
hasznaljak a fuggetlen tanulas
fejlesztésére?

A szuléknek bemutatjak, hogy
milyen modon tamogathatjak a
diakok otthoni tanulasat?

A munkatarsak és a szUldk tiszte-
lettuddan és konstruktiv médon tud-
nak beszélni kilonb6z6 témakrol?
(pl. iskola fejlesztése, altalanos
szabalyok és gyakorlatok, félelmek
és aggodalmak...)

Az iskolai koltségvetésben figyelem-
be veszik vagy el6térbe helyezik az
inkluziot segitd intézkedéseket?

nem tudom

igen
nincs

[]
[]
[]

[]
[]
[]

IO

NN

NN

LI

LI

LI

Menedzsment 1



Kulturalis kulonbségek

nem tudom

igen
nincs

16 Lehet6séget adnak és tamogatjak a
kdzos gondolkodast, ami segitheti a
tanarokat, hogy a didkok diverzitasat
kezeljék? HIEIN

17 A munkatarsaknak lehet8ségik van
tamogatni az iskolai diverzitast?

IO
IO

18 Az iskolai munkacsoportokban meg-
jelenik a munkatarsak diverzitasa?

19 A nemi egyenl&ség biztositasara
van-e mikddd vagy fejlesztés alatt
allé intézményes iranyelv? |:] |:] |:]

20 Vannak olyan iskolai programok,
amelyek a nemek kozti egyenléséget
népszersitik és érzékenyen foglal-
koznak a kérdéssel? HIEIN

21 Az iskolai k6z6sség minden tagjat
bevonjak a stratégiai tervezésbe,
amellyel a megfélemlitést, szexiz-
must, rasszizmust, er6szakot akarjak
megakadalyozni? HIEIN

22 A munkatarsak a tarsadalmi
statuszuktol és az etnikumuktol
flggetlenll tisztelettel bannak
egymassal? HNN

23 Kérik-e a civil szervezeteket, nem
formalis oktatasi szervezete-
ket és helyi kbz0sségeket, hogy
egyuttmikodé partnerek legyenek
az iskola nyitasaban és a kilénb6z6
kézdsségek felé? HIEIN

24 Vannak olyan hatékony és sikeres
programok, amelyek tamogatjak a
diakokat, mikdozben az oktatas fel-
sBbb szintjére 1épnek? (pl. intézme-
nyi egyuttmikodés, oktatasi tanac-
sadas)

.
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nem tudom

igen
nincs

25 Vannak olyan munkacsoportok,
amelyek kifejezetten a diakok egyé-
ni igényeivel foglalkoznak az iskola-
ban és azon kivil?

[]
[]
[]

26 Az iskolai stratégianak vannak
olyan részei, amelyeknek célja az
iskolaépulet akadalymentessége?

100
Osztalytermi kornyezet

27 A tamogaté tevékenységeket (pl.
szocialis munkas) nagyra értékelik
az On iskolajaban? HIEN

28 A munkatarsak, szUlék és diakok
egyetértenek abban, hogy mit jelent
a megfélemlités és az erészak? HIEN

29 Része-e az iskolai stratégianak az
ujonnan érkez6k (munkatarsak vagy
diakok) aktiv tdmogatasa mentoralé
programokkal?

LI
LI

30 A munkakozosségek kelléen fontos
szerepet kapnak?

31 Az osztalyok Osszetétele tikrozi
az iskola kornyezetének tarsadalmi
Osszeteételét?

L0

Menedzsment 2



MULT!

Intellektualis és
szocialis fejlodés

1 Tud lelkesedést mutatni a targya
irant a mindennapi iskolai életben,
és ezt atadni a diakjainak?

2 A gyakori hianyzasok mintazatait a
korai iskolaelhagyasra utalo jelként
értelmezik?

3 Batoritjak a diakokat, hogy vallalja-
nak felelésséget a sajat tanulasu-
kert?

4 A diakok bemutathatjak a mun-
kajukat kilénb6z6 modokon? (pl.
rajzban, fotdban, filmben, irasban)

5 A didkok megtanuljak, hogyan kell
kutatni és fliggetlendl dolgozni egy
téman?

6 A tanulas érzelmi és tarsadalmi
vonatkozasai ugyanannyi figyelmet
kapnak, mint a kognitiv szempon-
tok?

7 Ertékesnek tekintik azokat a
készségeket és tudasokat,
amelyekre a diakok az iskolatol
figgetlenll tesznek szert?

8 A gyakori hianyzasok feltiné minta-
zatait latva megvizsgaljak, mi lehet
ezek kapcsolata a tanarokkal és a
tantarggyal?

CLUDE

nem tudom

igen
nincs

[]
[]
[]

[]
[]
[]

NN

NN
NN

NN

NN

L1010

Tanitas

Oktatasi-nevelési
eroforrasok

10

1

12

13

14

A hazifeladat célja mindig
egyértelmien a tanulas feljesztése,
a didk tudasanak és készségeinek
novelése?

Ugy latjak, hogy a korai iskolaelha-
gyas megakadalyozasa az iskola
vezetésének és a pedagdgusoknak
a feleléssége?

Minden munkatars ismeri az 6raja
soran hasznalhat6 eszkézdket? (pl.
digitalis eszkdzok, technikai felsze-
relés)

Hasznalnak Uj technikai eszk6zoket,
pl. beszédfelismerd programokat,
forditéprogramokat vagy digitalis
tanulast tamogato programokat?

Az dratervezéskor nem csupan a
tanulasi célokra fékuszalnak, hanem
arra is, hogy a tanulas utjaban allé
minden akadalyt elharitsak?

A tanarok képzésének része, hogy
felismerjék a korai iskolaelhagyasra
utalo jeleket?

nem tudom

igen
nincs

[]
[]
[]

[]
[]
[]

NN

NN

NN

NN

Tanitas 1



Kulturalis kulonbségek

igen

15 Biztatjak a munkatarsakat, hogy
a diakok problémait kilonféle
szemszOgekbdl is megvizsgaljak?

16 Alkalmaznak kilonféle médsze-
reket, amivel a diverzitas el6nyeit
mutatjak be?

17 A szabalyok és eljarasmodok érthe-
téek és egyértelmliek az osztaly-
ban?

18 A tanitasi/tanulasi stratégia szerves
részének tekintik a diakok hattere-
nek sokféleségét?

19 Minden oraterv célja, hogy a kalon-
b6z6 szarmazasu és nemd, eltéré
tapasztalatokkal, teljesitményekkel
és fogyatékossagokkal rendelkezé
diakok is bekapcsoldodhassanak?

20 A diakok megtanuljak, hogy a tana-
nyagban és az 6rai megbeszélések
soran fontos megkérdéjelezni a
sztereotipiakat?

21 Biztatjak a diakokat, hogy beszél-
gessenek azokkal, akiknek mas a
hattere és néz6pontja?

22 A tanitast arra a nyelvre alapozzak,
amelyet a diakok az iskolan kivl
sajatitanak el?

23 Megbizonyosodnak arrdél, hogy az
alapvet6 szakkifejezéseket megbe-
szélték és megeértették az osztaly-
ban?

24 Az iskolai koltségeket az alacsony
jovedelm csaladok bevételének
szintjehez igazitjak?

Co-funded by the
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of the European Union

nincs

nem tudom

HN.

NN

NN

NN

NN

NN

NN

NN

NN

NN

Osztalytermi kornyezet

25 Az osztalyterem elrendezését (pl.
Ulésrendet) minden diak tanulasi
lehetéségének javitasa érdekében
hatarozzak meg?

26 Meghatéarozott szabalyok szerint
beszélnek a diakok egymas utan,
hallgatjak meg egymast vagy kér-
nek magyarazatot egymastél vagy a
tanartol?

27 A tananyag része a diakok néz6-
pontjai, tapasztalatai és tudasa
kozti kildnbségek feltérképezése?

28 A tanitas soran torekednek arra,
hogy a munkatarsak és a diakok
egymas kozott megosszak a tuda-
sukat?

29 Az oratervezés soran figyelembe
veszik az diakok egyéni igényeit és
jellegzetességeit?

30 Tudataban vannak annak, hogy a
tanitasi stilusa befolyasolhatja a
korai iskolaelhagydk szamat?

31 Tudataban vannak annak,
hogy a tanitasi stilus segithet
tuljutni az iskolaval kapcsolatos
negativ érzéseken, amelyek
kozvetlenll kapcsolddnak a korai
iskolaelhagyashoz?

32 Alkalmazza a csoportos tanitast az
inkluzivabb tanulas érdekében?

nem tudom

igen
nincs

[]
[]
[]

H.

H.

H.

H.

HNn

HEn
NN

Tanitas 2



MULTINCLUDE

Oktatasi-nevelési
eroforrasok

Biztatjak a diakokat, hogy alakitsa-
nak ki a k6zos érdeklédésik szerinti
csoportokat (iskolai zenekar, vitak-
lub stb.)?

Az iskola nyitvatartasi idején kival
hasznalhatjak az iskolai infrastruktu-
rat csoportfoglalkozasra? (vitaklub,
iskolai zenekar)

Minden diak egyenléen és aka-
dalytalanul részt tud venni az altala
kedvelt iskolai tevékenységben?

A munkatarsak tisztaban vannak
azzal, hogy a tanoran kivili tevé-
kenységek befolyasolhatjak a tanu-
last és iskolai részvételt?

Kérik-e a civil szervezetek, nem for-
malis oktatasi szervezetek és helyi
kdzdsségek tanacsat strukturalis és
tematikus kérdésekben?

nem tudom

igen
nincs

LI

LI

NN

LI

NN

Tanoran Kki-

vuli teve-
kenysegek és
egyuttmukodes

a kozosseggel

Kulturalis kluilonbségek

6 Vannak olyan helyi programok,
amelyek keretében cégek, civil )
szervezetek vagy helyi egyesuletek
tamogatjak az alacsony jovedelmii
csaladokat, hogy a diakok részt tud-
janak venni iskolai kirandulasokon? | || || |

nem tudom

nincs

c
()
o

7 Vannak olyan helyi programok,
amelyek keretében cégek, civil
szervezetek vagy helyi egyestletek
tamogatjak az alacsony jévedelmu
csaladokat, hogy a diakok meg tud-
jak vasarolni az iskolai felszerelést
vagy kifizetni az iskolai étkezést? D D D

8 Egylttmikoédnek az iskolak, civil
szervezetek, helyi k6z6sségek és
a szul6k, hogy a diakot tamogatva

megkonnyitsék az attérést? HIEN
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nem tudom

igen
nincs

Gondoltak mar arra, hogy a szulék,
civil szervezetek és egyéb nem for-
malis oktatasi szervezetek segithe-
tik a didkokat, hogy anyanyelviket

fejlesszék? |:| |:| |:|

10 Adnak lehet6séget arra, hogy isko-

1

lai kornyezetben a diak az anyanyel-

vét fejlessze? |:| |:| |:|

Az iskolai étkezésnél figyelembe
veszik a diakok egyéni hatterét? (PI.
ételérzékenység, vallasi eléirasok,

alacsony jovedelem) |:| D D

12 Az iskola fontosnak tekinti az

egyuttmikodést a helyi kulturakkal

és kozobssegekkel? 1]

13 Az iskola bevonja a helyi k6z6s-

Classroom £
- ©
Environment o =
& & §

D = ¢

ségeket az iskolai tevékenységbe,
flggetlenll a fogyatékossaguktol,
vallasuktol és személyes hattertk-

t61? 100

14 Az iskolai sporteseményeken van-

nak olyan tevékenységek, amelye-
ken mindenki részt tud vennl? |:| |:| |:|

15 Az iskolai kirandulasokat mindig ugy

tervezik, hogy minden diak részt

tudjon rajtuk venni? |:| |:| |:|
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MULT!

Intellektualis és szo-
cialis fejlodés

1 On szerint a diakok ugy érzik,
olyan iskolaba jarnak, ahol a lehetd
legjobb egyéni teljesitményt tudjak
nyujtani?

2 On szerint a diakok ugy érzik, hogy
igazsagos elbanasban részesiil-
nek?

3 Hasznalnak-e kilénbdz6 modsze-
reket a tanulasi folyamat bemuta-
tasara és értékelésere, amelyek
figyelembe veszik az eltér6 sze-
mélyiséget, érdekl6dési koroket és
készségeket?

4 Tisztaban van azzal, hogy a
kiloénb6z6 elvarasok (ala- vagy
felllbecstilés) is befolyasolja a
teljesitményt?

5 Tudataban vannak annak, hogy a
visszajelzés soran a személyes fej-
I6désre is ki kell térni, nem csupan
az elért eredményre?

CLUDE

nem tudom

igen
nincs

1 O
1 O
O

I

i

Ertékelés és
elismereés

A diakoknak 8szintén elmondjak,
hogy milyen kdvetkezményekkel
jarhat az értékelés?

A tanarok az értékelés soran
figyelembe veszik a diakok egyéni
hatterét, amikor 6sszehasonlitjak a
teljesitményiket?

A teljesitmény értékelése a diakok
er8sségeire és fejlédési lehetd-
ségeire alapoz a gyengeségeik
helyett?

A teljesitmény értékelése segit
abban, hogy milyen valtoztatasok
szlikségesek, hogy javuljon a tanu-
las?

Ertékelés és elismerés 1

nem tudom

nincs

I:I igen
D :
[]

[]
[]
[

00

00



Osztalytermi kornyezet

13 Biznak minden diak tanulasi képes-
ségében és hogy képesek sikeres-
sé valni?

D nem tudom

I:I igen
|:| nincs

14 Az iskola értékrendjében fontos

szerepet kap az egyéni teljesitmény
fejlédése is? D D D

15 Minden diak részt vesz a tanulasi
folyamatuk kolcsénos felmérésében
és értékelésében? |:| |:| |:|

16 A didkokat tisztelettudodan értékelik? I:' I:l I:l

Z .0 z_ A 17 Az értékelés pontos megfigyelésen
Oktatasi-nevelési dlapezik? o L1010

eroforrasok

18 Minden fele6s pedagogust bevon-

nak a tanulasi folyamat értékelésé-

be? L1010
10 Van kidolgozott tdamogatdi rendszer

|:| nem tudom

D igen
D nincs

olyan diakok szamara, akiknek a 19 Az értékelés soran bemutatjak, I:' I:l I:l
teljesitményével probléma van? hogy mit fontos megtanulni?

11 A tadmogatasi rendszerek kialakita- 20 Az értékelést arra hasznaljak, hogy
sa soran a diakok érdekét helyezik 0szténdzzék a tanulast? I:' I:l I:l

el6térbe vagy az egyes programo-
kat akarjak teljesiteni?

[
[]
[]

21 A tanarok tudataban vannak annak,
hogy az értékelés maddja negativ
12 Az értékelés kdvetkezményeként érzelmeket kelthet az iskola irant? I:' D D
modositjak a tanitas megtervezését
€s megvaldsitasat? I:l I:l I:' 22 Figyelembe veszik, hogy az értéke-
lési médszerek hozzajarulhatnak a |:| |:| |:|

korai iskolaelhagyashoz?

23 Van mdd arra, hogy a diakok és a
szUl6k névtelendl értékeljék a mun-

katarsakat és a tanarokat? I:' I:l D
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